(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:
\ FONDAZIONE MEETING PER L'AMICIZIA FRA | POPOLI \

2) Codice di accreditamento: NZ03499

3) Albo e classe diiscrizione: | EMILIA ROMAGNA 4

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:
\ LE RADICI DELLA PACE: IL DIALOGO CON L'ALTRO 2018 \

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE: ATTIVITA’
INTERCULTURALI — CODICE E16

6) Descrizione dell’area di intervento e del conteswitoriale entro il quale si realizza

il progetto con riferimento a situazioni definitegppresentate mediante indicatori

misurabili; identificazione dei destinatari e dedreficiari del progetto
«C'é una parola che non dobbiamo mai stancarciipditeare e soprattutto di
testimoniare: dialogo». Queste le parole di Papandagsco nel messaggio| ai
partecipanti al Meeting 2016. “Proprio in un’orang® questa, nella quale 'umanita
e attraversata da violenze, minacce, paure e itigrisil dialogo € l'unica strateg|a
che possiamo adottare” € la ripresa che ci hadtasdi segretario di stato vaticaho
cardinale Pietro Parolin durante il suo interveh&® agosto 2017.

Il tema dell’eredita proposto dal titolo dell’echnie 2017, tratto da una frase del
Faust di Goethe - "Quello che tu erediti dai tua@dmp, riguadagnatelo, per
possederlo” - ha messo a confronto le aspettatigerterazioni di italiani e stranieri
provenienti da molti paesi, invitandole a dialogae vari temi tra i quali $i
sottolineano il lavoro, attraverso le mostre “Ogmah suo lavoro” e “Perché tutto
possa esistere”, le nuove generazioni e le nuouweolegie, nella mostra “What?
Macchine che imparano”.




Cosi l'attenzione verso i giovani a cui ci invitalamessaggio del presider
Mattarella al Meeting non si é tramutata nel sdiitto discorso sui millennials m
in un nuovo protagonismo dei ragazzi.

Si potrebbe poi aggiungere che per il Meeting dniRi il 2017 e stato I'annp

—

e
a

dell'impegno per la pace. Un tema che ha cara#tatizle testimonianze da Israele,
Eqitto e Venezuela, Gerusalemme con la testimoniaiet Custode di Terra Santa

padre Francesco Patton ma anche con le preghierpesBone di diverse religioni

ognuno con le proprie forme, hanno elevato nellazgpdedicato all’amicizia tn

don Giussani e il monaco buddista Shodo Habukawapdde hanno parlato |i
nunzio in Siria cardinale Mario Zenari, ma anchdlifettore della Biblioteca di

Alessandria, Mostafa El Feki, Monica Maggioni (itte@e con Paolo Magri dell
spazio “Muri”) e il presidente del parlamento ewopAntonio Tajani. E |

segretario generale della Nato Jens Stoltenbexglni¢o sottolineare che «il mondo

avrebbe veramente bisogno di una buona dose dalitosdel Meeting di Rimin
proprio adessox».

La prossima edizione del Meeting si ripropone colmego dove € possibi
dialogare e conoscersi, nel tentativo di superasgeine le sempre piu cresce
difficolta di convivenza. Sara come sempre rivaltatto il pubblico locale, ai turis

a

nti

e a chiunque volesse raggiungere Rimini, percHértapresenza al Meeting gioca

sempre un ruolo interattivo, € possibilita di fiaize di proposte culturali e al tempo

stesso collaborazione alla costruzione degli evemi dimostrano i frequen
momenti aperti a domande e interventi del pubblitooccasione di incontri
durante le visite guidate alle mostre e alle egpmsi.

Il Meeting € una storia che si inserisce nelle ioam di iniziative culturali che
territorio riminese offre tutto l'anno, ma a quessggiunge un orizzon
internazionale e la peculiarita di un grande eventoui € decisivo I'apporto d
volontariato. Alla base dell'offerta di un servizaulturale che l'ente offre al
cittadinanza c’e la proposta educativa del lavaedugto che consente la costruziq
di un luogo dove incontrare e dialogare. |l Meetimgy avuto come protagoni
dell’edizione 2017, 2659 volontari, di cui oltre $6no arrivati da diversi paesi (

mondo e oltre 280 riminesi, 327 relatori, i curatielle 17 mostre, i 536 giornalist].
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7) Obiettivi del progetto

Obiettivi generali

L’obiettivo generale che la Fondazione si pone agmio é far vivere ai volontari
coinvolti nel progetto un’esperienza di lavoro owlmente e socialmente
stimolante, corroborata dalla possibilita di acgaicompetenze professionali |di
spessore nell’lambito dellorganizzazione di eveeti convegnistica e della
realizzazione di mostre ed esposizioni.

Nel corso del periodo di Servizio Civile Nazionalolontari si misureranno coniil
contesto territoriale riminese, con le istituziamile imprese locali e nazional
potendo, a seconda del grado di autonomia del Kingotessere interessanti
relazioni, anche a livello internazionale.

Vista la caratura nazionale del progetto, la Fomez intende valorizzare |a
provenienza di ciascun volontario consentendogli agportare al settore (di
destinazione personali esperienze.

L’obiettivo generale € quello di accompagnare ivgiu nell’acquisizione degl
strumenti necessari per affrontare I'odierno pamaralavorativo con adegudgta
autonomia e buona propensione al lavoro di gruppo.

Obiettivi specifici
1. Le relazioni e la comunicazione

L’attivita di relazione e comunicazione col pubblisi compone di molteplici azioni
che riguardano le varie categorie di persone isgatte agli eventi organizzati:
visitatori, giornalisti, volontari e personalitgpfgesentano a vario titolo una vasta
gamma della popolazione italiana e straniera.
Interfacciarsi con ognuna di queste categorie st&gn un grande lavoro di
coordinamento e segreteria operativa i cui risiudiidesi sono:

- Aumento dei contatti e fidelizzazione del pubblico

- Coinvolgimento di nuovi visitatori

- Coinvolgimento di nuovi volontari per la settimanacui si svolgono gl

eventi e per quelle immediatamente precedenti ttape al pubblico
- Comunicazione ai media

Indicatori di riferimento:

* Numero di giornalisti e testate accreditate: 568rrlisti accreditati ne
2017.

* | social da qualche anno consentono di monitoraeglim I'interesse de
pubblico: nel 2017 ci sono stati 11.400 i followg#d.0%), 14 gli incontr
trasmessi ini live su Facebook, 21.923 i “Mi piadetali (+29%), 1.171
nuovi "Mi piace" (+3%), su Instagram i followersrimd raggiunto quota
6.008 (+23%). Su Youtube il canale del Meeting hait@a 180.268
visualizzazioni in agosto (+5%), 125.437 visual@pai nella sola settimana
del Meeting (+25%), con una durata media di visidnd0,85 minuti, con
595 nuovi iscritti al canale Youtube




* Numero di inviti/ospiti a partecipare alla maniegsbne: complessivamente
in media, gli inviti ai vari convegni sono oltredD0.

* Numero di automezzi a disposizione dei relatoreiep@rsonaggi invitati: 46

2. 1 conveqgni
Obiettivo primario per la realizzazione dei conviegiiideazione e redazione di un
ricco programma coinvolgente relatori e testimantjsti e scienziati, musicisti|e
compositori, di fede ed estrazione sociale diffezela cui attinenza con il tema del
Meeting sia tale da rendere la loro esperienzardssante per tutti. Con |la
realizzazione del progetto la Fondazione intendsimmme strumento di dialogg e
connessione fra ospitanti ed ospiti, fra organmza visitatori, generando rapparti
e possibilita di crescita personale.

Nello specifico i risultati attesi sono:

- Apertura a nuove opportunita di dialogo.

- Approfondimento di rapporti gia esistenti, al fidecoinvolgere sempre piju
voci autorevoli all'interno di un convegno.

D

- Realizzazione di convegni e/o momenti di interegser la stamp
internazionale ed italiana.

- Realizzazione di convegni e/o momenti aggregatiggati al voltg
prevalentemente turistico ed economico del teratominese.

- Incremento del numero di partecipanti, turisti élgico locale, tramite un
coinvolgimento tematico accurato.

Indicatori di riferimento:

* Numero dei convegni: la previsione e di circa unticeaio (nel 2017 sono
stati 118).

* Numero di personaggi invitati a relazionare sui @mi: la previsione é d
circa 300 relatori (nel 2017 sono stati 327).

* Numero totale delle presenze ai singoli convegnistime degli ultimi ann
dicono di un pubblico intorno a 100.000 presenZebidttivo e di
incrementarle.

3. Le mostre

L’attivita del dipartimento Mostre e volta alla ieaazione di mostre didattiche |di
carattere scientifico, storico, archeologico, fo&digo e, piu in generale, vertenti
temi preventivamente individuati dal Comitato Sti#o preposto. Con |
realizzazione del progetto la Fondazione intenffermare maggiormente l'identi
culturale dell’Ente rapportandola e confrontandaacontesto territoriale.
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Nello specifico i risultati attesi sono:

L’incremento del numero di visitatori, turisti elgalico locale, delle mostre
del Meeting.

L’individuazione di tematiche socio- culturali leégall’attuale situazione de
nostro paese in rapporto con gli altri Stati.

L’educazione alla bellezza, con I'auspicio che ¢uésvorisca anche il
dialogo e la comunicazione.

La sensibilizzazione a tematiche ed esperienzergiemente meno
valorizzate o poco note al grande pubblico.

Indicatori di riferimento:

Realizzazione di 10 mostre. Ogni mostra sara ptateanche attraverso
incontro/convegno.

Superficie degli spazi allestiti a mostre: circ@0 mq. (nel 2017 sono st
9300)

Numero di visite guidate prenotate online previ8&000
Numero di guide volontarie: 210 (nel 2017 sonoesg4ts).
Numero di visitatori previsto: 170.000 (nel 201 hsatati oltre 171.000).

Incremento del numero di mostre itineranti; attuetibe le mostr
noleggiabili sono oltre 160, molte delle quali sdredotte in diverse lingu
straniere.
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8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare nifimento a quelle dei volontari in
servizio civile nazionale, nonché le risorse umdalepunto di vista sia qualitativo
che guantitativo:

Il progetto di Servizio Civile Nazionale “LE RADICDELLA PACE: IL DIALOGO CON
L’ALTRO 2018” intende introdurre i volontari allematiche inerenti la pace e I'amicizia ti
popoli, le culture e le diverse espressioni rebgiattraverso la partecipazione alla costruz
dell’evento culturale “Meeting per I'amicizia frgpbpoli”.

A tale proposito si intende inserire i volontarirelalle attivita di relazione e comunicazio
di segreteria generale e in alcuni specifici poptrativi che sono i convegni e le mostre.

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Struttura organizzativa dell’'ente, la conoscenkat#izzo dei di lavoro, gli strumenti di
lavoro e gli elementi di logistica e operativitagtieuffici.

Le relazioni e la comunicazione

Insieme della attivita quotidiane di relazione pabblico, durante tutto I'anno:
- Front office
- Relazioni con i volontari
- Relazioni con i donatori
- Relazioni con gli stakeholders
- Gestione dei social
- Gestione del sito WEB

Conveqgni

GEN | FEB| MAR | APR| MAG| GIU| LUG| AGO| SET| OTT
-DIC

1l.Individuazione temi e
contenuti di ogni convegno €
definizione dei relatori

2.Definizione del programma
dei convegni e del rapporto
con i relatori confermati
3.Contatto con i relatori,
invito e verifica della
disponibilita ad intervenire
4.Realizzazione dei convegni

5.Analisi dei dati post-

convegno

6.Formazione generale Secondo il programma indicato nel protocollo des# col
Co.Pr.E.S.C.

7.Formazione specifica

8.Monitoraggio Secondo il programma indicato nel protocollo des# col

Co.Pr.E.S.C.

ai
ione




Mostre:

GEN | FEB| MAR| APR| MAG| GIU| LUG| AGO| SET OTT NOyVDIC

1.Definizione
titoli e

comitato
scientifico
2.Definizione
dei progettisti e
incontri
preliminari
3.Progetti di
massima

4.Progetti
esecutivi
5.Realizzazione
delle mostre

6.Realizzazione
mostre
itineranti

7.Formazione | Secondo il programma indicato nel protocollo des# col

generale Co.Pr.E.S.C.

8.Formazione . . . -
specifica

9.Monitoraggi | Secondo il programma indicato nel protocollo des# col
o] Co.Pr.E.S.C.

8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtespénto delle attivita previste, con la
specifica delle professionalita impegnate e la lattihenza con le predette attivita

Le relazioni e la comunicazione

Per tutte le attivita di front office, relazionerncovolontari e col pubblico, gestione dei socigl,
gestione del sito WEB:

= Nr. 3 dipendenti dell’Ente, in qualita di suppoatite normali attivita di ufficio
= Nr. 4 volontari del'Ente

Conveqgni

Per le seguenti fasi:

1. Individuazione dei temi e dei contenuti di ognigaio convegno e definizione de
relatori.

2. Definizione del programma dei convegni e definiaael rapporto con i singoli
relatori confermati.

3. Contatto con i relatori, invito e verifica delladodisponibilita ad intervenire.

4. Realizzazione dei convegni.

5. Analisi dei dati post-convegno.

* Nr. 1 dipendente dell’Ente, in qualita di suppaatie normali attivita di ufficio;

* Nr. 1 collaboratore a progetto in qualita di ulbee sostegno operativo;

* Nr. 5 componenti della redazione del Meeting, ojper&olontari, adibiti alle attivita
legate alla definizione del programma dei convegni.




Mostre

Per le seguenti fasi:

ogkhwnE

Definizione dei titoli e del comitato scientifico.
Definizione e incontri con i progettisti.
Progetti di massima.

Progetti esecutivi.

Realizzazione delle mostre presso i padiglionicertiere fieristico.
Realizzazione delle mostre itineranti.

= Nr. 2 dipendente dell’Ente in qualita di supporie aormali attivita di ufficio;

= Nr. 10 tra curatori, collaboratori professionab eperatori volontari dell’Ente, per la

redazione dei contenuti e del catalogo;

= Nr. 10 tra progettisti, operatori volontari dell'®nper la redazione dei progetti delle

mostre e dell’allestimento finale.

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari lfeehbito del progetto

Le relazioni e la comunicazione

Front office

Relazione con i volontari
Relazione con i donatori

Gestione dei social

Gestione del sito WEB
Il volontario € coinvolto nelle mansioni di segmide catalogazione e archiviazione docum
al fine di mantenere le relazioni col pubblico @mtari, giornalisti, visitatori, donatori e

Istituzioni), attraverso anche ['utilizzo deglistnenti social e WEB.

Conveqgni

1

Individuazione
dei temi e de
contenuti di ogn

singolo convegno
e definizione deib

relatori

Definizione dei temi de
convegni in sede di redazion
in relazione al titolg
dell’edizione.

Ricerca dei relatori.
Primi contatti con i relatori.

Prima proposta di programma

dei convegni.

aell’attivita di:
= contatto con i
relatori

= ricerca delle
biografie

i Il volontario & coinvolto

Definizione  del
programma de
convegni €
definizione  de
rapporto con i
singoli  relatori
confermati

Definizione del programma d
convegni.

Definizione dei titoli e de
contenuti di ogni convegno.

Definizione dei relatori di ogn
convegno.

nell’attivita di:

costante delle
variazioni al

convegni

oill volontario @ coinvolto

= Aggiornamento

programma dei

enti




3 | Contatto con i a. Spedizione invito ufficiale ai Il volontario & coinvolto
relatori, invito e relatori confermati in sede dinell'attivita di:
\égrlflcqbQﬁI!a Ior(C)j redazione. = Spedizione inviti
m'tsepr‘\)/g'm'r'ea ad\ . Definizione dei moderatori dei  ufficiali

convegni. = Gestione

c. Gestione dell'ospitalita dei  dell'ospitalita dei
relatori. relatori

d. Produzione delle schede | Redazione delle
contenuto di ogni convegno ai  schede di contenuto
fini della redazione del dei convegni
e e o SomengeDifusone u o
dl ”lfs'(?[ € tramite g u internet e sui

elrente. normali strumenti
di promozione
dell’edizione
Meeting

4 | Realizzazione deia. Incontri preliminari tra 1l volontario € coinvolto
convegni moderatori, relatori e redattgrnell’attivita di:

dell’edizione Meeting. » Raccolta dei testi

b. Redazione delle relazioni da delle relazioni
tenere. = Raccolta dei

c. Definizione dei contribut contributi
multimediali eventuali. multimediali

d. Realizzazione del convegno. | Inoltre sara in

guotidiano rapporto
operativo con [
volontari della
settimana Meeting

5 | Analisi dei dati| a. Verifica delle presenze dell volontario € coinvolto
post-convegno pubblico. nell’attivita di:

b. Raccolta degli articoll = Redazione della
giornalistici relativi al relazione consuntiva
convegno. = |nvio dei saluti e dei

c. Produzione degli atti dei ringraziamenti ai
convegni. relatori

d. Archiviazione degli atti dej= Produzione degli
convegni. atti e loro

archiviazione
Mostre

1 | Definizione dei a. Definizione del comitato Il volontario € coinvolto

titoli e del scientifico. nell’attivita di:

comitato




scientifico

. Attribuzione dei
curatori. ]

. Selezione delle proposte da

parte della redazione mostre.

Definizione dei titoli provvisori| =

compiti  a

Definizione dei contenuti delle

mostre da parte del comitato
scientifico e dei singoli curatofi=
e elaborazione della scheda|di

presentazione.

Scelta di
significative.

immagin

contatto con i
curatori

definizione dei
contenuti

redazione delle
schede di
presentazione

ricerca e scelta delle
immagini
significative

Definizione dei

Istruzioni ai progettisti circa il Il volontario & coinvolto

progettisti e contenuto da svolgere. nell’attivita di:

er(I)'rr]r:'nn . Impianto grafico del catalogo di= Contatto con i

prefiminar ogni mostra. progettisti
Definizione del titolo di ogn| = Contatto con i
mostra. grafici

Progetti di Prima verifica del percorso dill volontario & coinvolto

massima come sara fatta una mostraellattivita di:

. Verifica del

. Consegna

(testi, foto, video, etc.) e
comprensione dei problemi
legati ai diritti sulle immagini.
Definizione dei budget.

Bozza del progetto di massima.

progetto d
massima, fattibilita. "
Inizio della creazione
dellimmagine grafica di ogni
mostra. .
Redazione del progetto di
massima.

. Verifica dei preventivi de

progetti ed eventuali modifiche.
materiale i
contenuto e di immagini per |a
creazione del catalogo.

Verifica di come
sara fatta una
mostra e problemi
legati ai diritti sulle
immagini
Coordinamento
generale di ogni
progetto

Verifica dei
preventivi

Consegna dei
materiali e
contenuto del
catalogo

Approvazione della bozza
grafica.
Progetti esecutiv Consegna del progettdl volontario € coinvolto
esecutivo. nell’attivita di:
. Correzione delle bozze= Consegna del
grafiche. progetto esecutivo
Correzione dei contenuti dek Correzione del

catalogo.

contenuto del
catalogo




5 | Realizzazione |a. Stampa dei materiali e dell volontario € coinvolto
delle mostre catalogo. nell’attivita di:
b. Organizzazione del cantiere |d¢ Contatto con gli
allestimento. stampatori del
c. Gestione delle mostre per |la catalogo
visita al pubblico Meeting. = Organizzazione del
cantiere
Inoltre sara in
guotidiano rapporto
operativo con [
volontari della
settimana Meeting
6 | Realizzazione | a. Definizione dei pannellj Il volontario € coinvolto
delle mostre significativi. nell’attivita di:
itinerantl b. Adeguamento dell'allestimento Adeguamento
affinché la mostra possa essere dell’allestimento
riproposta in altra location.

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

Numero posti con vitto e alloggio

Numero posti senza vitto e alloggio:

Numero posti con solo vitto:

Numero ore di servizio settimanali dei volontanyero monte ore annuo:

Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarh, massimo 6) :

140(¢

Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

Al giovane e richiesto di:

- adottare un atteggiamento di massima riservatezizaattamento dei dati,

oltre ai normali obblighi legati alla normativa eigte;

- effettuare trasferte;

- garantire flessibilita nelle mansioni affidate;

- garantire il suo contributo nei giorni festivi qaed si verificasse I'esigenza
- spostarsi nel luogo o nei luoghi dove avvengon@wyginti culturali in cui il
progetto si inserisce, secondo quanto disposta datiolare che disciplina i

rapporti tra ente e volontario.




16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LochlProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Nominativi dei Responsabili Locali d

Nominativi degli Operatori Locali di Progett Ente Accreditato

Sede di attuazione de - Cod. N. vol. per
rogetto Camre [ Iz ident. sedg sede
PRrogetic ’ Cognome ¢ Data di CF Cognome ¢ Data di CF
nome nascita o nome nascita T
Meeting per l'amicizial oo Via Flaminia 18 62047 4 Pacelli| Marco PCLMBES25H294E

fra i popoli
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagalel servizio civile nazionale:

La Fondazione Meeting per I'amicizia fra i popalopiuovera I'attivita di servizio civil
attraverso i canali comunicativi generalmente a#dti, a cominciare dal sito w
(www.meetingrimini.org) nel quale sara disponihitelink per tutta la durata del ban
Si prevedono poi:

 diffusione tramite newsletter (oltre 11.000 comyatt

 diffusione attraverso gli operatori volontari reggdi e provinciali dell’ente;

» diffusione presso le Sedi Universitarie con cuntécollabora;

 diffusione tramite social media (Twitter e Facebook

Durante la manifestazione viene promosso il SeywviZvile attraverso la realizzazio
di comunicati stampa presso i vari punti Informaeip I'Ufficio Stampa e i pun
Informazione Video.

Prevediamo anche la promozione del Servizio Ciwlarante gli incontri d
presentazione dell'edizione 2018 del Meeting: ognno, nel periodo giugno/lugl
vengono organizzati circa 40 incontri di presemaeisu tutto il territorio italiano.

Inoltre il Meeting aderisce all’attivita di promazie svolta dal Co.Pr.E.S.C. di Rimini

Durante l'intero arco dell’anno, gli Enti aderemtbncordano di collaborare a
realizzazione di attivita coordinate e congiunteseinsibilizzazione rivolte all'inter
comunita e specificatamente ai giovani:

- sul Servizio Civile svolto sia in Italia che @§tero: la sua storia, i suoi val
di riferimento, la normativa nazionale, le sue liitda le opportunita offerte dx
territorio provinciale e regionale, gli Enti attivanche attraverso le dire
testimonianze dei giovani volontari gia coinvolelliresperienza di Servizi
Civile,

- sui principi ispiratori e le linee guida delineatella Carta d'impegno etico
nelle previsioni della L.R.20/03 (in particolarell@et.2, lettere a-f-g), nonch
principi e attualita dell'obiezione di coscienzadelle tematiche ad es
collegate (nonviolenza, difesa civile, poverta, idaieta, mondialita
intercultura, pace e diritti umani, ecc.),

- sulla realta territoriale, attinenti i bisognii dgovani.

- autonomamente, con attivita di sensibilizzaziosal servizio civile
all'interno dell’Ente e rivolte alla cittadinanzanantenendone informato
partecipe il Co.Pr.E.S.C.

Il referente del Co.Pr.E.S.C. sara presente agtintri regionali e riportera
indicazioni, le linee guida per la strutturazionelle attivita al tavolg
provinciale della promozione, al fine di definiran sistema condiviso

sensibilizzazione e di promozione che si terra im momento preceden
all'uscita del bando.

Le azioni di sensibilizzazione saranno indirizzaehe ai minori attraverso perca
sperimentali di cittadinanza che nascono dall’aspee nelle scuole negli an
2010-2011 e precedenti, con I'obiettivo di formarg@rincipi di servizio Civile sia i
Italia che all'estero, attraverso percorsi che @ast dal vissuto quotidiano d
bambini .

La promozione pu0 essere realizzata attraversiiivie coordinate dal Co.Pr.E.S.
e realizzate insieme agli Enti aderenti possibiltmenell’universita, nella scuo
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secondaria e anche nella scuola primaria, nei icéiaiggregazione giovanile e n
luoghi d’incontro e di ritrovo dei giovani e defl@miglie.

ei

In occasione della pubblicazione dei bandi perlazone di giovani da impegnare

in progetti di Servizio Civile, 'Ente concorda gromuovere il Servizio Civile sul

territorio provinciale, realizzando attivita di pnozione, coordinata e congiunta, del

bando e di orientamento dei giovani alla sceltapdegetto ed evitando che ognu
promuova solo il/i proprio/i progetto/i di Serviz@ivile.

Verranno individuati strumenti congiunti di presezibne dei progetti e meccanis

coordinati per I'orientamento dei giovani alla saetflegli stessi, con I'obiettivo di

facilitare I'accesso consapevole al Servizio Civdl maggior numero possibile
giovani e di puntare alla copertura di tutti i passponibili sul territorio provinciale
evitando in tal modo inutili concentrazioni di domai@ su pochi progetti, utilizzan
le indicazioni provenienti dai tavoli tematici regali, cui partecipa I'operatore d
Copresc, che riportera in ambito provinciale qaagrherso a livello regionale, p
'adozione di tali indicazioni in base alle speciti locali.

Le iniziative coordinate e congiunte di sensibéizione riferite all’esperienza di

Servizio Civile Regionale, in particolare, verranagprofondite attraverso incon
diretti nelle realta e con i soggetti interessati.

Pianificazione delle attivita:

Sensibilizzazione del S.C. durante tutto I'arcd’deho:

Verranno realizzate, con il coinvolgimento dei g@ov in Servizio Civile e de

referenti, le seguenti azioni:
1. la festa di inizio servizio, che ha la finalitafdr incontrare e conoscere tut

volontari che svolgono il servizio civile nella procia di Rimini: nelloccasione si

invitano le Istituzioni politiche del territorioigyvani e responsabili di Servizio Civ
degli Enti parteciperanno sia alla ideazione clefabkta stessa.
2. Partecipazione agli eventi che vedono coinvolti gjiiti del territorio ch
hanno finalita affini a quelle del Servizio Civile:
Settimana contro il razzismo
» Giornata del rifugiato (20 giugno)
* Giornata nazionale della memoria e dell'impegnor{#izo)
* Interazioni (festival interculturale, che prevedeausettimana di eventi
diversa natura: allestimento mostre, giornata giguablioteca vivente)
* Mese delle famiglie (ottobre)
» Marcia della pace (ottobre)
 Equamente (manifestazione sulla solidarieta inteamale per uno svilupp
equo e sostenibile) — dicembre.
3. Partecipazione ad eventi che prevedono la pres#inaa target giovanil
con buone possibilita di promozione del Servizigil€j che si svolgono a Rimini
nei comuni limitrofi (ex. Sagra della trippa di Mecolombo, Festa di San Gregqg
a Morciano, Fiera di San Martino, Calici di Stedl&antarcangelo etc.).
4. Partecipazione ad eventi nei centri di aggregazgioeanili della provincia
(es: festa ad tot, focheraccia, open day, festeeatdri giovani)

5. Diffusione di materiale informativo a tutti i centinformazione del territoriq:

Urp, centri per I'impiego, Universita, Centri Giava
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6. Testimonianze dei volontari in Servizio Civile pgede scuole.




Promozione del S.C. attivita durante il periodasitita del bando:

- Tavolo provinciale degli enti per 'organizzaziotelle attivita di promozione.

- Creazione di un pieghevole/depliant con i progettiando e la data di scadenza
(per la creazione dei materiali informativi verrancoinvolti i giovani in servizi@
civile e i responsabili dei diversi enti)

- Conferenza stampa sull’ uscita del bando di Seyvvile e presentazione dei
progetti.

- Distribuzione dei pieghevoli attraverso lettereiate dai Comuni (ai volontari in
Servizio Civile verra richiesta la collaboraziorer pimbustamento)

- uscita sulle testate locali, trasmissioni radiw,&di giovani volontari si richiedera
la disponibilita per le pubblicazioni e le trasnmss radio e tv, attraverso brevi
testimonianze sulla loro esperienza).

- diffusione di materiale informativo a tutti i centinformazione del territorio:
Urp, centri per I'impiego, Universita Centri Giovan

- Incontri territoriali “Conoscere per parteciparéd”Copresc in collaborazione con
gli enti organizza una serie di incontri distribustul territorio e rivolti alla
cittadinanza. In queste occasioni l'operatore depr€sc presenta il Servizio
Civile nazionale e regionale, i referenti degliiemtccontano le specifiche dei
progetti presenti in quella parte di territorio.

- Riscontri continui tra enti e Copresc per svolgaranonitoraggio suII’andamenFo
della ricezione delle domande, al fine di orientagtovani su altri progetti co
caratteristiche simili nell’ambito di intervento.

=]

L’impegno complessivo previsto € di 22 ore annue.

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

La selezione avverra in seguito alla convocaziodéviduale degli aspiranti,
secondo i criteri indicati nel decreto 11 giugn®@2®. 173.

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedeadcreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

20) Piano di monitoraggio interno per la valutazionelld@mdamento delle attivita del
progetto:

Al fine di valutare 'andamento dell’attivita derqmetto, la Fondazione prevedg la
sottoposizione dei volontari a:
e nr. 2 (due) collogui con I'OLP di riferimento alrz® e all'ottavo mese di
servizio civile, volti a verificare il corretto aathento del progetto e ad
affrontare eventuali dubbi o richieste da partevadébntario;

* nr. 2 (due) questionari scritti, uno al quartoadtio al nono mese di servizio
civile. Tali questionari saranno volti a verificatgrado di coinvolgimento e
adesione dei volontari al progetto, il grado didisthzione per le mansioni

svolte e le aspettative maturate per i mesi SUBGESS

» sara inoltre possibile stabilire colloqui straoatinin caso di particolafi




necessita od esigenze previo accordo con 'OLFeatimento.

Quanto emerso dai questionari servira all’entenpedulare o rafforzare determinate
parti delle attivitd da svolgere, consentendo cosi maggior flessibilita e aderenza

del progetto ai volontari.

D

L’ente e gli enti co-progettanti partecipano inelél un percorso di condivisione d
monitoraggio e dei suoi risultati realizzato in atolCo.Pr.E.S.C.

Si ipotizzano due tappe di lavoro tra Co.Pr.E.S&QEnte: una prima tappa (d
progettazione dei percorsi di monitoraggio e vaigiae e una seconda tappa
ricostruzione dei diversi ‘prodotti sociali’ del SC

Prima tappa: progettazione dei percorsi di valutam
Questa prima tappa comporta per il Co.Pr.E.S.CRidiini un incontro che $
effettuera prima dell'ingresso dei volontari nell8C si articolera su:
a) esperienze pregresse o in corso di monitoraggial@azione di progetti d
SC;

b) condivisione del senso del percorso di valutazimoree di una ricostruzione

dialogica (tra diversi soggetti all'interno dell’'t®) dei diversi ‘prodotti
sociali’ del SC
o alivello dei giovani,
0 nel proprio servizio e organizzazione (se in uwiger consolidato, s
in un servizio innovativo...) e nel rapporto giovasevizio,
0 nel territorio e nel rapporto organizzazione-teri;
c) prefigurazione del percorso di valutazione (tempoggetti coinvolti
oggetti...) che ogni Ente intende sviluppare;
d) accordi per la seconda tappa di lavoro Co.Pr.E-Brfil.

D

Seconda tappa: ricostruzione dei diversi ‘prodeticiali’ del SC
Il confronto tra Co.Pr.E.S.C. ed Ente € volto:

a) innanzitutto a ricostruire, progetto per progettsettore per settore, i diversi

prodotti sociali del SC;

b) in secondo luogo, a progettare incontri di restitne del valore riconosciuto
(anche tra Enti del medesimo territorio e/o del esanio settore) del SC: tali

restituzioni possono essere pensate sia dentrdel’Efar dialogare livell
tecnici e livelli politici”) che sul territorio (wso altri giovani, versp

destinatari indiretti dei servizi, verso parti tilritorio non ancora toccate dal

SC...).

Da questi elementi scaturisce il Piano provincdil&ervizio Civile della Provincia

di Rimini

c) Individuare elementi di positivita o criticita debrogetto, utili alla

riorganizzazione in itinere delle attivita realimae ad una futura

riprogettazione

Agli incontri sopra indicati saranno invitati i pEnsabili del monitoraggio dell’Ente

e i responsabili di progetto. All'incontro dellacemda tappa oltre ai responsabil
monitoraggio potrebbero partecipare utilmente poaesabili istituzionali dell’Ente.

di



IMPEGNO PER L'ENTE
L’Ente si impegna a partecipare ai tavoli di lavoomordinati da un referente
indicato dal Co.Pr.E.S.C., per individuare metodamel rispetto degli standard|di
gualita concordati e modalita di condivisione deiltati.
Questi tavoli prevedranno il coinvolgimento deglsperti del monitoraggi
accreditati negli Enti.
| dati raccolti durante lo svolgimento del progetiaranno elaborati in un report
finale, finalizzato a:
- individuare elementi di criticita e di successo.e cpossano guidare |la
riprogettazione, calibrando i progetti sulle espeze precedenti o in corso e
le indicazioni dei volontari
- rendere pubblici e disponibili alla cittadinanzasultati ottenuti dal progetto
e la loro ricaduta sul territorio
L’ Ente rendera pubblici a livello provinciale istiltati di reporting e valutazior
anche ai fini della successiva programmazione poi®ie del Servizio Civile e d
una migliore progettazione futura.

(@]

La condivisione dei report finali dei singoli prdatgen ambito Co.Pr.E.S.C. porta|la
costituzione della Mappa del Valore del Servizigilgidella Provincia di Rimini.

Le tappe di lavoro ipotizzate per la realizzaziaheun sistema di monitoraggjo
condiviso coinvolgono, in momenti diversi, due tjpisoggetti:
- da un lato, le figure responsabili dellEnte (OLResponsabile di SC,
progettista, formatore, responsabile del monito@gg
dall’altro, il responsabile del monitoraggio e imatari in servizio.

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

| Nessuno. |

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinai@ modo specifico alla
realizzazione del progetto:

Per trasferte, partecipazioni a convegni e visiteoatre la Fondazione destina 3.000
(tremila) euro

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogdo partners):

Co.Pr.E.S.C. di Rimini — C.F.9109840404, per quaotacerne la formazione
generale, I'attivita di promozione del progettd piano di monitoraggio interno

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie perigione del progetto:

\ Il volontario sara inserito in strutture operatimecui avra a disposizione:




n. 3 postazioni di lavoro dotate di computer, stame e telefono;
* n. 3 account di posta elettronica, per le comumicazinterne ed esterne
come da procedure operative dell’ente;

* n. 3 fotocopiatrici/scanner, per l'archiviazioneche in formato elettronido
dei documenti in originale pervenuti nell’attivith relazione con le persone
coinvolte nella realizzazione degli eventi;

* n.1fax;

* n. 1 fotocamera digitale, per la documentazionediatfica dei luoghi dove
sSono organizzati gli eventi;

* n. 1 sala riunioni;

* n. 1 videoproiettore;

* n. 1 sistema video-conferenza;

* n. 1 video-camera digitale;

» archivio storico cartaceo;

e archivio informatico, strumento di lavoro quotidmaper il reperimento dei
contatti (telefono, posta elettronica) delle peesoroinvolte nellg
realizzazione degli eventi;

* Diblioteca;

* videoteca;

» audioteca;

* n. 1 automezzo, per le trasferte fuori sede inzretee ad appuntamenti con

relatori, personaggi, volontari o curatori di mestr

1S4

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

| Nessuno |

27)Eventuali tirocini riconosciuti:

| Nessuno |

28)Attestazione delle conoscenze acquisite in relazidaelle attivita svolte durante
I'espletamento del servizio utili ai fini del cuctilum vitae:

Nessuno




Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

Sala del Buonarrivo della Provincia di Rimini is@.d’Augusto 231, Rimini
Cineteca Comunale, Via Gambalunga, 27 — Rimini;
Sala Arci Servizio Civile Rimini, Viale Principe Aedeo 11 int.21/E — Rimini

Sala presso la Casa delle Associazioni G. Bractmigntarimini, via Covignano
238 — Rimini

Sala teatro A. Brandi, Via Finale Ligure, 35 — Riore

Teatro Leo Amici, via Canepa, Montecolombo.

Istituto Comprensivo Valle del Conca via Spalliddiorciano.

Sala del centro giovani Rm 25 in C.so d’Augusto 24imini

La sala della Coop. Il Millepiedi in Via Tempio Maéstiano, 3, Rimini (RN)

La Sala Marvelli della Caritas diocesana di RinmnVia Madonna della Scala,7,
Rimini (RN)

L’aula didattica della Caritas diocesana di RininVia Madonna della Scala,7,
Rimini (RN)

La sala di Servizio Obiezione Pace dell’Associagi@Qomunita Papa Giovanni
XXIIl in via Dante Alighieri, Mercatino Conca (PU)

Sala della Giunta del Comune di Cattolica, piazRaesevelt 5, Cattolica (RN)
Sala del Consiglio del Comune di Cattolica, piag #bosevelt 5, Cattolica (RN)
Sala della biblioteca di Coriano, via Martin Luthéng, 13 Coriano (RN)

Sala comunale di via piane, in via piane c/o vigibani Coriano (RN)

Sala delle riunioni del Comune di Santarcangelazza Ganganelli 1, Santarcangg
(RN)

Sala riunioni della CCILS via del lavoro, 6 Belmtgea Marina (RN)
Salone MPA via fratelli Bandiera, 34 Rimini
Centro giovani RM25 Corso D’Augusto, 231 Rimini

Altre possibili sale di enti accreditati soci delo.er.E.S.C. di Rimini ch
eventualmente verranno comunicate entro i 15 gipravisti dalla comunicazior
del calendario allUNSC
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30)Modalita di attuazione:

d) Dalla Regione Emilia-Romagna.

La formazione avviene in modo coordinato e congiwitraverso il Co.Pr.E.S.C. di
Rimini come previsto dai Protocolli d’intesa sotiosi

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedieaccreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Nel protocollo d’intesa del Co.Pr.E.S.C. di Rimiaiseguito del confronto con gli
enti aderenti, si € concordato di svolgere gli imdodi formazione in sedi diverse
che gli enti mettono a disposizione, in modo deepatvere anche una visione piu
completa delle diverse opportunita e iniziativesprgi sul proprio territorio a favoye
della solidarieta e della cittadinanza, cercandordganizzare le classi in modo |da
trovare sedi di facile raggiungimento per i volohtppartenenti alla stessa classg in
formazione,
Inoltre si e ritenuto importante il rapporto coreferenti di Servizio Civile e gli OLP
dei diversi enti aderenti, attuando la pianificamodi 2 incontri. Il primo sana
realizzato all'inizio del percorso di formazionegl guale si ribadisce I'importanza
della formazione, si illustrano i contenuti chera@no trattati e il calendario che poi
ciascun ente dovra trasmettere all’'Unsc. Il secoatldermine del percorso di
formazione nel quale si da una restituzione consplasdel corso e si considera
insieme quanto emerso dalle schede di valutazi@heatso compilate da ciascun
volontario.

| moduli previsti dalle “Linee guida per la formare generale dei volonta
verranno affidati a diversi formatori accreditai, base alle competenze e alle
predisposizioni di ciascuno, affinché i volontawspano ricevere una qualita| di
formazione il piu ottimale possibile.
Durante la formazione generale ruotano a variolotitaiversi attori che
contribuiscono a rendere la formazione una panmgegrante dell’esperienza del
Servizio Civile.

Ruolo e compito delle varie figure :

L’'operatore del Copresc funge anche da tutor egeviel seguenti attivita: contatta e
coinvolge gli enti per farli intervenire alle ait& sottoscritte nella scheda annuale di
attuazione, richiede la disponibilita di varie rs® sia in termini di sedi |e
attrezzature, sia nella collaborazione con il eféz della formazione. Nelle attiv|ta
di organizzazione della formazione attiva i tavdii lavoro, nei quali vengono
convocati tutti i referenti della formazione, swol@zione di mediatore tra |l
volontario in formazione e I'ente, riporta le asser®e comunica eventuali cambil di
date e orari ed inoltre € la figura che contribeiiaia realizzazione della formazione,
ha la responsabilitd logistica rispetto all’orgamaizione delle sale in base alle
modalita e le attivitd di svolgimento; accoglie vblontario, mantiene il filp
conduttore dei diversi incontri attraverso un resac degli argomenti svolti nelle




precedenti giornate. Successivamente propone itiqonad di fine formazione, per

testare il livello di gradimento e ricercare evetityounti di forza e punti @
debolezza.
Gli espertisono professionisti degli enti che vengono coinvoélla formaziong
perché specializzati in un determinato tema, caeobe argomento di alcuni mod
specifici della formazione generale.
Il percorso di formazione generale si attua caselguenti tecniche e metodologie:
lezioni partecipative ed interattive

* lezioni frontali;

* gruppi di approfondimento;

» confronto sulle motivazioni;

* riflessioni personali;

» attivita dinamiche non formali quali: role play,otdteatro dell’'oppresso)

altri strumenti utili per la messa in relazione delontari.

La realizzazione delle classi in formazione segaiitri che riguardano il numero
volontari (massimo 20); i volontari delle coprogetoni svolgeranno la formaziong
in maniera congiunta.

La proposta e articolata in un percorso di formagioaratterizzato da un minimo ¢
7 a un massimo di 10 incontri di formazione geree(ed base al numero della clas
che si formeranno sul territorio), piu un possiloleontro di recupero. Tutta la

formazione si realizzera entro i primi 5 mesi @gall’/io del servizio come specificat
dalle linee guida sulla formazione generale.

. rif. macroarea linee
modulo formativo

ore | temi trattati guida
L’identita del gruppo in
formazione — (prima Valori e identita del
parte) 4 Identita e patto formativo| SCN

Normativa vigente e carta

Presentazione dell’ente di impegno etico

La normativa vigente e Presentazione dell'ente

la Carta di impegno L'organizzazione del Valori e identita del
etico. Diritti e doveri del servizio civile e le sue SCN

v_oIpntano del servizio figure Il giovane

civile

Disciplina dei rapporti fra | volontario nel
3 |enti e volontari del scn sistema del sc

Dall’obiezione di dall'obiezione di coscienzavalori e identita del
coscienza al servizio al SCN SCN

civile nazionale: La cittadinanza
evoluzione storica, attiva

affinita e differenze tra

le due realta e il dovere il dovere di difesa della

di difesa della Patria |3 |patria
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Educazione civica

La cittadinanza

4 La formazione civica attiva
. - comunicazione Il giovane
La difesa civile non . . :
. . interpersonale e gestione | volontario nel
armata e nonviolenta i ) o .
8 |dei conflitti sistema del sc
. Servizio civile nazionale,
Il lavoro per progetti o o
ASSOCIAZIONISMO & associazionismo e La_mttadmanza
) . volontariato attiva
volontariato, il terzo
settore Il giovane
volontario nel
8 |il lavoro per progetti sistema del sc

di cittadinanza

La solidarieta e le forme

la rappresentanza dei

volontari nel servizio civilg . .
La cittadinanza

4 le forme di cittadinanza | attiva
. . La cittadinanza
La protezione civile . . i
4 la protezione civile attiva

L’identita gruppo
(seconda parte)

valori e identita del

identita e patto formativopSCN

33)Contenuti della formazione:

Moduli

Contenuti della formazione

L’identita del gruppo in
formazione — (prima
parte)

Questo modulo, dato il suo contenuto, &€ propedetic
tutti gli altri moduli

Attraverso delle dinamiche frontali il formatorefidéesce
I'identita di gruppo dei volontari in servizio clgj e
successivamente utilizza un metodo interattivo
supportandosi con schede esercizio che hanno pmsc
di analizzare le motivazioni, le aspettative,affiettivi
individuali, le idee sul servizio civile e il gradi
soddisfazione del volontario.

Il formatore avra come obiettivo quello di creaet n
volontario la consapevolezza del suo ruolo, legétio
dai concetti di “Patria”, “difesa senza armi”, “égfa non
violenta”, ecc.

Presentazione dell’ente

La normativa vigente e Iz
Carta di impegno etico.
Diritti e doveri del
volontario del servizio
civile

Presentazione del contesto all'interno del quale il
volontario svolgera I'anno di servizio civile:

L. storia e caratteristiche dell’ente ospite

- ruoli e funzioni delle figure che il volontaringontra
durante lo svolgimento del proprio servizio (OLP,
referenti, altri volontari, ecc)

lllustrazione delle norme legislative che regoldno




sistema del servizio civile, nonché quelle di agaatione
riguardanti 'ordinamento e le attivita del seraiziivile
nazionale.

in modo particolare si analizzeranno:
la Lg 64/2001, istituzione del Servizio Civile Nazale
La Carta di impegno etico

il “Prontuario concernente la disciplina dei ragptra
enti e volontari del servizio civile nazionale”,FCM 4
febbraio 2009 e successive modifiche) in tuttioiquunti

Descrizione i ruoli e le funzioni dei diversi sogigehe
operano nel servizio civile nazionale(gli enti @,S
'UNSC, le Regioni e le Province autonome).

Dall'obiezione di
coscienza al servizio
civile nazionale:
evoluzione storica,
affinita e differenze tra le
due realta e il dovere di
difesa della Patria

Il legame storico e culturale del SCN con I'obiemdali
coscienza attraverso le leggi 772/72, 230/98, @120

Il SCU
Il concetto di Patria e Difesa civile della Patria

Approfondimento di alcuni personaggi legati allargt
del Servizio Civile: Don Lorenzo Milani, Pietro i,
Giorgio La Pira, Padre Balducci.

Art. 2, 3, 4, 9, 11 della Costituzione
Gestione e trasformazione nonviolenta dei conflitti
Concetto di “prevenzione della guerra”

Elementi di Peacekeeping, peace-enforcing,
peacebulding

Educazione civica

Elementi della Costituzione Italiana e della Carta
Europea

Ruolo degli organi costituzionali e loro rapporti
Organizzazione di Camera e Senato
Percorso di formazione delle leggi

Cenni di educazione civica: il volontario in SC eoam
cittadino attivo.

Il lavoro per progetti

Associazionismo,
volontariato e terzo
settore

Il lavoro in team e la suddivisione delle funzioni

Elementi di progettazione (come si fa un progedtalisi
del territorio, bisogni del territorio, obiettiypossibili
attivitd/azioni, risultati attesi)

Creazione di un proprio progetto legato al proprio
percorso di servizio civile (a gruppi)

Restituzione in plenaria
Rapporto tra istituzioni e societa civile: le forutie




partecipazione individuali e collettive

Le forme di associazionismo e volontariato
Il terzo settore e la sua riforma

Esperto del CSV- Volontarimini

La solidarieta e le forme
di cittadinanza

Definizione di concetto di solidarieta e cittadiman

Principi, valori e regole come base della civile
convivenza

Cenni sugli ambiti sociali affrontati dai progetti
(legislazione e politiche sociali,...)

Elementi di educazione alla mondialita, alla
cooperazione allo sviluppo, alla giustizia socialég

Tutela ambientale, allo sviluppo sostenibile, & dtivita
alternativi, (a partire dall’esperienza)

Logiche di gestione dei servizi territoriali

La nonviolenza come valore (macro) e come metodo
gestione dei micro conflitti (a partire dall'esparza), il
servizio come esperienza comunitaria

Il volontario e cittadino attivo? Domande e dis¢oss
(Cosa posso fare i0?).

La rappresentanza dei volontari nel servizio cicdene
forma di partecipazione attiva e responsabile: la
possibilita di candidarsi e il funzionamento délezioni
per i Rappresentanti regionali e nazionali dei mtda in
SCN

Relazioni col territorio: lettura dei bisogni e leefisorse,
problematiche e politiche giovanili

La difesa civile non
armata e nonviolenta

Presa visione di una cartina rappresentante leguer
sconosciute presenti nel mondo

Differenze tra guerra e conflitto
Definizione di conflitto

L’analisi delle dinamiche nelle relazioni interpensli e
nei gruppi

L’analisi dei meccanismi della violenza

Regole d’oro della nonviolenza

La comunicazione, i suoi elementi costitutivi: dntesto,
I'emittente, il messaggio, il canale comunicativo,
destinatario e la ricezione del messaggio

La comunicazione nel gruppo, la comunicazione
violenta, la comunicazione ecologica

Esempi di soluzioni nonviolente per i macroconflitt
Elementi per la soluzione nonviolenta di micro dibtinf

di



La protezione civile.

La protezione civile come concetto di difesa dBldria
come difesa delllambiente

Probabilita di eventi calamitosi sul territorio &de e
interpretazione di eventi

Previsione e prevenzione dei rischi
Il sistema di Protezione Civile Nazionale
Ambiti di interesse: come e quando si agisce

Elementi di Primo Soccorso: catena del soccorso ed
attivazione efficace del 118

L’identita del gruppo in
formazione (parte
seconda)

Si proseguira completando ed approfondendo i caitite
del primo incontro

Considerazione rispetto allandamento del corsmece
cresciuta la consapevolezza riguardo ai temi deli8e
Civile e le informazioni relative ai moduli affraatt.
Attraverso il metodo interattivo con l'ausilio dileede
esercizio, si vuole evidenziare come il volontasiie la
sua esperienza all'interno del proprio ente, & lausle
coinvolgere in una riflessione che riguardi la zedae
tra: esperienza del volontario, contributi della
formazione, rapporto con l'ente.

Studio dei casi sulle buone prassi della comunireei
sia livello della relazione personale e sia rigoaatie
azioni di informazione e sensibilizzazione cheeglii
dovranno fare alla cittadinanza.

N

Servizio civile nazionale,
associazionismo e
volontariato, terzo settor

Le forme di partecipazione, individuali e colletiv
associazionismo, volontariato, cooperazione sqciale
promozione sociale, ecc. (come funzionano, esempi
concreti di realta presenti sul territorio)

Esperto del CSV- Volontarimini: le Associazioni
presenti sul territorio

Come si costituisce un’associazione
Spazio per le domande

Revisione del corso e messa in evidenza di elernéhti
oper la propria vita personale, di volontario ablémo
dell’ente e di cittadino

definizione di volontariato, Il ruolo del terzo s@t,
analisi dei bisogni del nostro territorio (politeelsociali).
Accenni giuridici sui soggetti del terzo settore:
Associazioni, fondazioni, comitati , organizzazidni
volontariato, onlus ecc..

Riutilizzo del materiale prodotto nel lavoro peogetti e
approfondito con i nuovi temi.




34)Durata:
142 ore

Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35) Sede di realizzazione:

| Presso la sede dell’Ente.

36)Modalita di attuazione:

La formazione avverra presso la sede della Fondaeeting con formatori
propri, attraverso lezioni di gruppo, lezioni inidivali e seminari specifici.

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Aluigi Marco, nato a Asola (MN) il 29/03/1974.
Pacelli Marco, nato a Rimini il 25/11/1965.
Vitez Alessandra, nata a Rimini il 29/12/1970.

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

Si riportano le competenze specifiche dei formdtorelazione al progetto:

Aluigi Marco

Competenze: responsabile del Dipartimento Convegni
Titoli: Laurea in Lettere Classiche

Esperienze: dal 2000 responsabile di settore p@&bgttori di coscienza in servizjo
civile presso l'ente, responsabile di settore dalontari, responsabile pubbliche
relazioni dell’Ente.

-

Pacelli Marco

Competenze: Direttore Tecnico dell’ente
Titoli: Laurea in Geologia

Esperienze: coordinatore dell’allestimento tecnwog responsabile dal 2002 |al
2004 degli obiettori in servizio civile presso I'ten

Vitez Alessandra

Competenze: responsabile del Dipartimento Moskgenti Espositivi
Titoli: Laurea in Farmacia.

Esperienze: responsabile di settore e coordinatdee volontari, dal 1999
responsabile di settore degli obiettori in serviaule presso I'Ente.




Si allegano i curricula di tutti i formatori.

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione avverra attraverso incontri e leziaon gli operatori locali d
progetto e i formatori dell’'Ente, sia nella formalld lezione assembleare che in
guella dell'incontro individuale con il singolo \aitario.

In particolare sara ripresa una parte della forovazigenerale per introdurre meglio
il volontario alla conoscenza dell’Ente e in lirgenerale degli Enti no profit.

Nello specifico il volontario verra formato nelloropetenze di settore da ogni
operatore locale di progetto e da altri dipendentiperatori volontari con ruoli di
responsabilita nel settore. Verra anche fornitéotenazione informatica necessaria
affinché il volontario sia pienamente operativo nempiti assegnati, in relazione
agli strumenti informatici che verranno messi gdgzione.

Sono previste lezioni di gruppo in numero di 14laelurata variabile da 2 a 4 ore
ciascuna nei singoli settori fino ad un totale @idse.

Inoltre il “Modulo di formazione e informazione suschi connessi all'impiego dei
volontari nei progetti di servizio civile” sara tzaato con la metodologia della
formazione a distanza, utilizzando I'ambiente onelidel sistema SELF della
Regione Emilia-Romagna

40)Contenuti della formazione:

Relazioni e comunicazione
10 ore totali di lezione di gruppo cosi ripartite:
- Struttura organizzativa dell’'ente — 2 ore
- Conoscenza e modalita di utilizzo dei luoghi didiav— 2 ore
- Elementi di logistica e operativita degli uffici2-ore
- Strumenti di lavoro — 4 ore
Formatore: Pacelli Marco

Convegni

20 ore totali di lezioni di gruppo cosi ripartite:

Modulo 1: Ideazione di un convegno — 4 ore
Modulo 2: Analisi di programma — 4 ore

Modulo 3: Rapporti con i relatori — 4 ore

Modulo 4: Realizzazione di un convegno — 4 ore
Modulo 5: Analisi post congressuale — 4 ore
Formatore: Marco Aluigi

Mostre
20 ore totali di lezioni di gruppo cosi ripartite:
- Modulo 1: Individuare i titoli — 4 ore
- Modulo 2: Scelta dei progettisti — 4 ore
- Modulo 3: Progettazione di massima — 4 ore
- Modulo 4: Progettazione esecutiva — 4 ore




- Modulo 5: Fasi realizzative dell’esposizione — @ or
Formatore: Alessandra Vitez

Il “Modulo di formazione e informazione sui risclionnessi all'impiego dei
volontari nei progetti di servizio civile” sara tzaato in maniera coordinata| e
congiunta nellambito del Copresc di Rimini, utdando I'ambiente on line del
sistema SELF della Regione Emilia-Romagna, medidntee di approfondimento
dei concetti generali in tema di prevenzione ersizza nei luoghi di servizio.

41)Durata:
54 ore

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

Per la valutazione delle varie fasi del progettioneonitoraggio della formazione de
volontario la Fondazione prevede:

» per laformazione generale - tre (3) questionastituiti da domande
vertenti i moduli affrontati e volte a verificarlegrado di apprendimento de
volontari e, di conseguenza, I'efficacia delle iebe formative, da attuars
nelle tempistiche previste dallo schema seguente:

4° mese 1 questionario sulle tematiche affrontate nei
primi 4 mesi.

8° mese 1 questionario sulle tematiche affrontate fra |l
guarto e 'ottavo mese.

11° mese 1 questionario su tutte le tematiche trattate.

» per la_formazione specifica — quattro (4) questiboastituiti da domande
vertenti i moduli affrontati e volte a verificaregrado di apprendimento dée
volontari e, di conseguenza, I'efficacia delle iebe formative, da attuars
nelle tempistiche previste dallo schema seguente:

3° mese 1 questionario sui moduli affrontati.
6° mese 1 questionario sui moduli affrontati.
9° mese 1 questionario sui moduli affrontati.
11° mese 1 questionario su tutti i moduli affrontati.

Rimini, 27/11/2017
In fede
IL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL'ENTE

Fochs {) IR




